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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS

PREVISTAS

Publicac&o do Edital: 19/12/2020

Periodo de inscricbes: De 02 até
17/12/2020

Periodo  para requerer 02 até

isencédo da taxa de 08/12/2020

inscricéo:

Divulgacéo do Resultado de 10/12/2020

isencdo de taxa:

Homologacdo da relacéo 22/12/2020

geral de Inscritos:

Divulgacdo da concorréncia 22/12/2020

preliminar e do edital de

convocacédo para as provas

objetivas:

Entrega do Cartéo 22/12/2020

Confirmacédo de Inscrigdo

(CCl):

PROVAS OBJETIVAS: 27/12/2020

Divulgacdo dos gabaritos 28/12/2020
preliminares:

Resultado Preliminar: 08/01/2021
Divulgacdo do Resultado 20/01/2021

Final:

MAIORES INFORMACOES:

Contemax S/C - Ltda
Divisdo de Concursos
Endereco: Av.

Epitdcio Pessoa,

475, Edf.

Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

CEP 58030-906.

Tel.:(83) 3513.9215 — das 8h as 12h
Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

E-mail: freimiguelinho@contemax.com.br

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2020|

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE FREI
MIGUELINHO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FREI
MIGUELINHO, Estado de Pernambuco, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA, instituida pela Portaria 011/2020 de 09
de marco de 2020, e, por meio da Empresa
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso sera regulado pelas instrucdes
especiais constantes do Edital de abertura, seus
anexos e eventuais retificacfes, caso existam, Lei
Orgénica da Cémara Municipal de FREI MIGUELINHO
(https://www.freimiguelinho.pe.leg.br/leis/lei-organica-
municipal) e suas alteragGes, Lei 300/97 (Estrutura
Administrativa da Cémara Municipal de FREI
MIGUELINHO) e demais legislacbes aplicaveis a
espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificagfes, caso existam, e
sua execucdo cabera & Contemax - Consultoria
Técnica e Planejamento Ltda. e supervisionado pela
Comissdo Especial de Concurso Publico da
Camara Municipal de FREI MIGUELINHO.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovagdo no Concurso integrardo o0 Quadro
Permanente de Pessoal da Camara Municipal de FREI
MIGUELINHO e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de notificacdo aos candidatos e interessados,
mediante divulgagéo no site
www.contemaxconsultoria.com.br,  publicacgdo no
Orgdo Oficial e afixacdo de editais na sede da
CAMARA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a
gualificacao/escolaridade/requisitos minimos exigidos
sdo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas descreve o
relacionamento entre cargo (codigo e nome) x

EXECUCAO:
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requisitos minimos x salario x carga horéaria x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla
concorréncia — AC e vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia — PD).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a serem realizadas pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a
guantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e
0 minimo de pontos para aprovacao.

4. O Anexo lll — Declaracdo de uso de nome social.

5. O Anexo IV - Conteddos Programaticos:
descreve o0s contelddos programaticos de cada
disciplina.

5.1. A Camara Municipal de FREI MIGUELINHO e a
CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este concurso publico no que tange ao
contedudo programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéao,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PD (Pessoa com Deficiéncia).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencdo de
taxa de inscricéo.

lIl - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de Cargos e a formacéo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servigos da Camara Municipal de
FREI MIGUELINHO.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Ser4 assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, para preenchimento de CARGO
cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horério e local de aplicagédo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

EXECUCAO:

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscrigéo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de correcao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por e-
mail (freimiquelinho@contemax.com.br) para a
Contemax Consultoria até o final do periodo das
inscricdes, a seguinte documentacéo:

3.1.1. Requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
gual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova
em braile ou ampliada, ou de condicBes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo
constante do Anexo V;

3.1.2. Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. Requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario
com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, néo terd o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizac@o da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Camara Municipal de FREI MIGUELINHO e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Ap6és o prazo do periodo das inscricdes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, seréa considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliacé@o a ser realizada por equipe
multiprofissional da Cémara Municipal de FREI
MIGUELINHO ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com

CONTEMAX
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as atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas
as seguintes disposic¢oes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se
ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o
ndamero de aprovados candidatos com deficiéncia ndo
atingir o limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apds a nhomeacdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como
para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucbes especificas
para a realizacdo do Certame, em relacdo as quais
ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 0Onus desnecessario, o0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricio somente
apos tomar conhecimento de todos o0s requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolucéo da taxa de inscri¢do, salvo
0 previsto no item 10 deste Capitulo.

1.2. Em conformidade com o Decreto federal n° 8.727,
de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” a pessoa transexual ou travesti durante
0 CONCurso;

1.3. Para inclusdo do nome social nas listas de
chamada e nas demais publicacdes referentes ao
certame, o(a) candidato(a) deve enviar declaracédo
digitada e assinada pelo(a) candidato(a) em que
conste o nome civil e 0 nome social, em formato PDF,
juntamente com documento de identidade com foto,
para o e-mail freimiguelinho@contemax.com.br até o
término das inscri¢des.

2. S&o pressupostos para a inscrigdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacéo;

2.3. Gozar de boa salde fisica e mental;

2.4. Estar quite com as obrigacbes militares e
eleitorais;

2.5. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. Possuir o CPF regularizado;

2.7. Nao ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho na Camara Municipal
de FREI MIGUELINHO.

3. O candidato que, na data de nomeagéo, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacgao.

3.1 Os documentos comprobatoérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeacao.

4, As inscricdes deverao ser efetuadas a partir de
00h00Om do dia 02/12/2020 até 23:59 do dia
17/12/2020, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) Acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) Localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Puablico da Camara Municipal de FREI MIGUELINHO;
c) Ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) Indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢cdo, o
cédigo do cargo de sua opgéo;

f) Transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente;
g) Imprimir o boleto bancario e efetuar o

correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢do de acordo com os respectivos valores:
NIVEL DE ESCOLARIDADE Valor Unitéario
da Taxa
Ensino Médio R$ 75,00
4.1. O candidato ser& responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancéario correspondente a taxa de inscri¢ao.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancéria, observados os horarios
bancérios, até o segundo dia util apés o término do
periodo das inscrigdes.
5. Nao sera aceito pagamento via transferéncia
bancéria, depésito bancario, cartdo de crédito e/ou por
gualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos
neste Edital.

EXECUCAO:
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6. As 23:59 do dia 17 de dezembro de 2020,
(horério de Brasilia), a ficha de inscricdo ndo estara
disponivel, contudo podera ser impresso o boleto pela
area restrita:
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-
restrita, informando como usuario seu n.° de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no
ato da inscricdo ou ainda solicitar a 22 via do boleto
por e-mail.

6.1. O boleto poderé ser pago até o dia 18/12/2020.
7. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo por meio
de transferéncia bancaria ou depésito bancario,
apenas via boleto bancario gerado no ato da
inscricéo.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nédo for
realizado até o dia 18 de dezembro de 2020,
primeiro dia ap6s o término do periodo das
inscrigdes, a inscricdo ndo sera efetivada.

9. N&o havera devolucao da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de ndo realizacdo do Concurso sera
procedida a devolugcdo da importancia paga pela
inscricdo.

11. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido
para a alteracdo do CARGO de interesse da vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissao
dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera somente apos
a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pégina do
Concurso Publico, a partir do dia 22/12/2020, data
prevista para publicacdo da Homologagdo das
inscri¢des.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disquer CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.

14. Informacdes complementares referentes a

15. 0 candidato que necessitar de condicdes
especiais para a realizacdo da(s) prova(s) devera
encaminhar seu requerimento até o Ultimo dia do
periodo das inscricoes, por e-mail
(freimiquelinho@contemax.com.br) para a
Contemax Consultoria até o final do periodo das
inscricbes ou ainda presencialmente na sede da
Cémara junto a Comissdo do Concurso Publico na
sede da Camara Municipal “Casa do Vereador
Saturnino Severino da Silva”’, Praga Crispim
Hipdlito de Medeiros, N° 76 - Centro - Frei
Miguelinho - PE, com a qualificacdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item,
nao tera as condicdes especiais providenciadas, seja
gual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera
considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto por e-mail
(freimiquelinho@contemax.com.br) para a
Contemax Consultoria até o final do periodo das
inscricbes ou ainda presencialmente na sede da
Camara junto a Comissdo do Concurso Publico na
sede da Camara Municipal “Casa do Vereador
Saturnino Severino da Silva”, Praga Crispim
Hipolito de Medeiros, N° 76 - Centro - Frei
Miguelinho - PE, a solicitagdo com a qualificagdo
completa da candidata e os dados completos do
responsavel pela crianca, cuja maioridade devera ser
comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o
acréscimo de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos
da realizag&o da prova objetiva em virtude do periodo
de amamentac¢édo, em favor da candidata.
16.2. A criangca devera permanecer
designado, acompanhada do adulto
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentac¢éo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho

em local
responsavel,

inscricdo  poderdo  ser  obtidas no  site de 2007, podera requerer isencdo do pagamento da
www.contemaxconsultoria.com.br ou ainda via e- taxa de inscrigéo.
mail especifico do Concurso, 18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
freimiquelinho @contemax.com.br. junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
EXECUCAO:
CONTEMAX
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a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal "per capita" de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

20. O candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera
solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das 00hOOm do dia 02
dezembro de 2020 até 23:59 do dia de 08

de dezembro de 2020, o "link" préprio da pagina
do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. Preencher total e corretamente o
requerimento  (Anexo VI) imprimir, assinar,
juntamente com a declaragcdo de que atende a
condi¢cdo estabelecida no inciso Il do Decreto n.°
6.593/2008 e encaminhar até 08/12/2020, a
Comissdo do Concurso, na sede da Cémara
Municipal de FREI MIGUELINHO os documentos
comprobatoérios para requerer aisencao da taxa de
inscricdo, acompanhados de coépia ‘simples’ do
documento de identificagéo.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados a Comissdo do
Concurso Puablico na sede da camara, devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

0s programas

Consultoria, na pagina do Concurso
preenchimento online.

21. A partir de 10/12/2020, o candidato devera
verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrucdes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da
Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio

do Concurso.

para

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera a seguinte fase:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova
Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio para
os candidatos de todos os cargos.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente,
no Municipio de FREI MIGUELINHO, na data provavel
de 27/12/2020.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em Gnico turno pela
manha para os cargos ofertados neste certame.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova
no Municipio de FREI MIGUELINHO.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
ofeta de Ilugares adequados existentes para
realizacdo de provas em FRElI MIGUELINHO a
CONTEMAX reserva-se o direito de alocd-los em
cidades préoximas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacédo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Camara
Municipal de FREI MIGUELINHO.

5.3. N&o sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizacao da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horério e local da prova seréo divulgados no
site da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endere¢o: www.contemaxconsultoria.com.br
na data estabelecida no cronograma de execuc¢éo
constante do preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizacéo das
provas.

20.1.4 O requerimento, aqui descrito, estara 5.7.0 candidato devera acompanhar pelo site da
também disponivel no site da Contemax Contemax Consultoria
EXECUCAO:
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(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
poder4d ainda obter a confimagdo da data e
informagbes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone:
(83)3513.9215/3034.9217, em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site
da Contemax Consultoria e n&o identificar sua
inscricdo e consequente convocacdo, esse devera
entrar em contato através do e-mail especifico do

concurso: freimiguelinho@contemax.com.br para
verificar o ocorrido.
5.9. Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por

gualquer motivo, o candidato devera enviar, via e-mail,
0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, para participar
deste Concurso Publico.

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificacao,
guanto a regularidade da referida inscri¢éo.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a

inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente  de  qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. SO sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horério e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgagdo no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) expedida nos termos da Lei Federal
9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade
expedidas pelas Forgcas Armadas, ou Policiais
Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.

8. Somente serd permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificagéo.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (crachd).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos
previstos no item 7. poderd o (a) candidato (a)
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este
ser registrado em Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacéo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, ficando o candidato excluido deste
Certame.

10.1. O inicio da(s) prova(s) sera definido em cada
sala de aplicagéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao
seja o0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, protetor auricular e acessoérios similares, telefone
celular, relégios de qualquer espécie, brincos,
pulseiras, anéis, equipamentos eletrbnicos de
comunicagdo ou qualguer outro objeto que possa ser
detectado pelos equipamentos de seguranca, tais
como controle de carro, pendrive, etc.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrdnico.

12.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicacao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizag¢éo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢ao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou
outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer

dOCgmentOS CitadOS, ainda que au-tenticadas, ou membro da equipe de ap"cagéo das provas, com as
quaisquer outros documentos diferentes  dos autoridades presentes ou com os demais candidatos;
EXECUCAO:
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e) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instruges contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotac6es em papéis que
nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste
edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
14. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comissdo Organizadora do
Concurso tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

15. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, por erro de digitacédo
constante na convocagdo, devera solicitar a correcdo
em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, e entregar ao fiscal da sala ou ainda
requerer que haja o registro em Ata de Sala.

15.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

15.2. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacéo no local em que estiver prestando a(s)
prova(s).

16. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
17. O candidato que necessitar de condi¢do especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15
e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorridos 60
minutos (uma hora) do inicio, ndo podendo levar o
caderno de questbes, a folha de respostas e,
conforme o caso, caderno da prova pratico-
profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato apos

decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos), ou seja
restando 30 minutos para o seu término.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax a partir do 2° dia
Gtil apos aplicacao.

17.3. No inicio da aplicacédo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse deverd registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Serd de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material
recebido no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, para os candidatos de todos os
cargos, que abrange 0s conteldos programatico
constante do Anexo IV deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta)
guestBes de muiltipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40
questdes, sendo: 12 (doze) questbes de Portugués
(peso 2), 04 (quatro) questdes de Raciocinio Légico,
04 (quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo
Il deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita
com base nas marcacdes da folha de resposta,
obedecerd& o0 peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas
estabelecido no anexo lll deste Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a
todos os candidatos, sera igual & soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcac¢do nao preenchido integralmente e/ou mais de
uma marcagao por questao.

6. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da
correcao.

7. Nao sera permitida que a marcagédo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

EXECUCAO:
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8. A prova objetiva teréd a duragdo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo da prova, exceto para
candidatas lactantes, conforme previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.

9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a),
a identificacdo correta de seu local de realizag&do da
prova € o comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgard, previamente, o local da
realizacdo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério
fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta
esferografica de tintas preta ou azul, comprovante
de inscricdo e documento de identidade original.
11. Os portdes seréo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicacéo das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no
local de realizacdo da prova ap6és o horario fixado para
o fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo poderda a ela retornar, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data  elou horario  diferentes  dos
predeterminados em comunicado publicado no site da
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realiza¢é@o da prova,
a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacges, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, conforme previsto no
capitulo VII, subitem 12 e seguintes.

17. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicacdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio
para ir ao banheiro ou beber 4gua acompanhado de
fiscal de prova.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigag&o policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizagdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

19. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagédo do candidato.

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados
sera realizada em ordem decrescente de notas,
quando a avaliacdo tenha sido feita unicamente
através de prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos seréa calculada da seguinte forma:
NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questées da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo
de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar a Contemax
Consultoria, pelo E-MAIL especifico do concurso:
freimiguelinho@contemax.com.br REF: Concurso
Publico da Camara Municipal de Frei Miguelinho ou
ainda presencialmente na sede da Camara junto a
Comisséo do Concurso Publico na sede da Camara
Municipal “Casa do Vereador Saturnino Severino
da Silva”, Praga Crispim Hipdlito de Medeiros, N°
76 - Centro - Frei Miguelinho - PE, até o dia dutil
seguinte apds o final do periodo das inscri¢cbes
documento oficial com foto do candidato e a certiddo
gue comprove ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado nos termos da Lei.

2.1. Extingue-se o direito quando do ndo envio no
prazo.

3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrer4 no municipio
Frei Miguelinho.
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Xl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 05
(cinco dias) contados do 1° dia uatil imediatamente
seguinte ao da data de divulgac&o ou do fato que lhe
deu origem.

2. Para recorrer,
endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des
ali contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagcdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido
para habilitaco.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no
site www.contemaxconsultoria.com.br

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nédo
apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrugcbes constantes do Edital
gue lhe deu origem, na pagina especifica do Concurso
Pudblico, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, de forma presencial ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, dos resultados definitivos: da prova objetiva,
prova pratica, avaliagéo de titulos e resultado final.

8.1. Caberé revisdo e possivel retificacdo nos casos
de erro material.

o candidato devera utilizar o

Xll. DA NOMEACAO

1. Ap6és a homologacédo dos resultados do Concurso
Publicoo a CAMARA MUNICIPAL DE FREI
MIGUELINHO convocaré os candidatos classificados
de acordo com a sua necessidade.

2. A convocacdo dar-se-4 com base na lista de
classificacdo e com publicagdo em Diéario Oficial e
envio por meio de carta com AR ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da sua inscri¢éo,
ficando a Camara Municipal de FREI MIGUELINHO
isenta de quaisquer responsabilidades  por
correspondéncias nédo entregues pela ECT.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,
na data e horério constantes da carta de convocacéo,
na sede da Camara Municipal de FREI MIGUELINHO,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que nao comparecer a Céamara
Municipal de FREI MIGUELINHO, conforme
estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado
pela Camara Municipal de FREI MIGUELINHO ou que
ndo for localizado pelos Correios, ou ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Certame.

2.3. A convocacdo sera precedida da nomeacado do
candidato, que a partir desta tera 30 (trinta) dias para
tomar posse e, nesse prazo, devera providenciar a
documentagcdo exigida e a realizacdo do exame
médico previsto no CAPITULO XIV;

2.4. Vencido o prazo do item anterior, sem que haja
deferimento de possivel pedido de prorrogagdo de
posse, sera convocado 0 proximo candidato,
respeitada a ordem classificatoria”.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissdo obedecera a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de FREI MIGUELINHO, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo Il - DOS
CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |, desde que
considerados aptos na verificacdo dos requisitos
exigidos para participacdo no Concurso Publico e para
0 exercicio do CARGO, bem como em inspecdo de
salde a ser realizada pela Camara Municipal de FREI
MIGUELINHO.

5. Por ocasido da admissdo o candidato devera
possuir os requisitos exigidos para o CARGO em que
foi habilitado, conforme estabelecido no Capitulo Il -
DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horario a serem definidos no aceite da vaga,

c) documento  comprobatério de inscricdo e
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo Il - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo
de casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
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da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgaos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatorios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
gue a Camara Municipal de FREI MIGUELINHO julgar
necessarios para a admissdo, deverao ser entregues
em data e horéario determinado pela Camara Municipal
de FREI MIGUELINHO por ocasido do aceite da vaga.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido
neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo
determinado, o candidato serd considerado eliminado
do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacdo no Certame, possibilitando a convocacgéo

imediata do candidato com a classificacdo
subsequente.
11. O ndo comparecimento ao exame médico

admissional, bem como & assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pela Camara Municipal
de FREI MIGUELINHO caracterizaréo sua desisténcia
e consequente eliminacdo do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo da convocacéo, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos
neste Edital e aqueles determinados pela Camara
Municipal de FRElI MIGUELINHO acarretardo na
exclusédo do candidato deste Certame.

13. Havendo dulvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, a Camara Municipal de
FRElI MIGUELINHO podera exigir do candidato a
apresentacdo de  documentos e/ou  provas
complementares, a fim de viabilizar a admissao.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacdo ter4d o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se & jornada de trabalho especificada no
Anexo |.

14.1. Os salérios indicados Anexo | referem-se ao
més de novembro/2020.

15. Em relagéo ao periodo de estagio probatorio, sera
observada a legislacao pertinente ao regime adotado
na data da nomeacéo.

Xlv. DO EXAME MEDICO

1. O exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial da Cémara

Municipal de FREI MIGUELINHO em dia, local e hora
agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacéo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdao da junta médica, caberd recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XIIl. DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa
ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2. A Cémara Municipal de FRElI MIGUELINHO
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e 0 numero de vagas que vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02
(dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara
Municipal de FREI MIGUELINHO, uma Gnica vez e por
igual periodo.

4.1.No caso de prorrogacdo serd publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

5. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo a
homologacéo dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagbes, enquanto  ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

7. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a Cémara Municipal de FREI
MIGUELINHO podera anular a inscri¢do, prova(s) ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragcdo ou irregularidade no
Certame.

8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicagéo da classificacéo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do E-malil
freimiguelinho@contemax.com.br ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas, e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
ap6és a competente homologacdo, serdo as
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informacdes responsabilidade da Céamara

Municipal de FREI MIGUELINHO.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral,
até a publicacdo da classificacdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo, devidamente assinada,
a Contemax Consultoria, de forma presencial ou por
meio do e-mail especifico do concurso publico
freimiguelinho@contemax.com.br.

10.1. Ap6és a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se
a Céamara Municipal de FREI MIGUELINHO, ou
solicitar essa alteracdo com firma reconhecida por
meio de carta registrada.

11. A Cémara Municipal de FREI MIGUELINHO e a
Contemax Consultoria se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico, inclusive com relacéo as que forem
realizadas até a data de sua admissao.

12. A Cémara Municipal de FREI MIGUELINHO e a
Contemax Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacao no Certame, pois a propria publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco é documento
habil para fins de comprovacédo da aprovacéo.

13. Todas as convocacdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.br e no
site da cémara municipal de frei miguelinho
https://www.frei miguelinho.pe.leqg.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o} seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. A Camara Municipal de FREI MIGUELINHO e a
Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por
razfes diversas e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;

€) outras ocorréncias de responsabilidade
terceiros.

15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcéo,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, a
Céamara Municipal de FREI MIGUELINHO respeitara a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para
as admissfGes nas vagas que porventura vierem a
existi, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira, nao havendo
obrigatoriedade, por parte da Camara Municipal de

de

FREI MIGUELINHO, de admisséo de todos os
candidatos.

17. A aprovacdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito para a admissdo. Em nenhuma hipétese
implicara a obrigatoriedade de admisséo do candidato
pela Camara Municipal de FREI MIGUELINHO.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissédo e ao exercicio
do CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicagéo deste Edital, bem como as alteragBes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada
um couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento,
€ expedido o presente Edital.

FREI MIGUELINHO/PE, 30 de novembro de
2020.

José Paulo Alves
Presidente da Camara Municipal

José Clédson da Silva
Paulo César Ferreira de Melo
Luciano Alves de Arruda
Comissédo do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CcOD. CARGOS JORNADA VAGAS REQUISITOS *

DE
TRABALHO AC PD  Totl

AL-01 = Auxiliar Legislativo 40 horas 04 01 05 Nivel Médio Completo
AL-02 | Assistente Legislativo 40 horas 02 00 02 Nivel Médio Completo
Total 06 01 07

AC — AMPLA CONCORRENCIA - PD — PESSOA COM DEFICIENCIA

REMUNERACAOQO

(R$)

1.045,00
1.045,00

1 http://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf

a. ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar Legislativo Desenvolvimento de tarefas de apoio ao funcionamento do Plenério e a Mesa Diretora da Camara,
especialmente servicos de arquivo, localizacdo de leis, projetos, resolucdes, requerimentos, etc.;
apoio nas atividades do Plenario da Camara, as reunides ordinarias, especiais, extraordinarias e
solenes; apoio na leitura de atas e matérias legislativas; elaboracdo de atas e outros documentos
de registro das atividades do plenario da Casa; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as necessidades da Camara municipal; participar de treinamento,

quando indicado.

Assistente Legislativo Redigir as atas das sessdes de um modo geral e das Comissfes Permanentes e Especiais; Assistir
as sessOes anotando os fatos para elaboracdo da Ata; Redigir as Atas das Sessfes Ordinarias,
Especiais e Solenes realizadas no plenario do Legislativo na forma regimental e transcrever
pronunciamentos quando solicitado; Elaborar Ata resumida, ou na integra quando solicitado, das
reunides das comissdes permanentes e temporarias e das audiéncias publicas; Acompanhar a
discussdo da Ata para dirimir dividas quando houver ou fazer anotacdes que forem exigidas;
Registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinarias e solenes e das
audiéncias publicas; Requisitar os cd, dvd ou pendrive das sessdes e manté-los bem guardados
durante o tempo de elaboracédo das Atas e devolvendo-os em seguida; Auxiliar os setores da Casa
na redacao de oficios, relatérios e outros documentos; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as necessidades da Camara municipal; participar de treinamento,

guando indicado.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos Total Minimo de
Prova Questdes por de Pontos por
Questdo Pontos Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovacéao
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa
Raciocinio Logico 04 2,0 08
Todos os cargos = Objetiva 50
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
EXECUCAO:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n° 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu

<nome civil do interessado>, enquanto pessoa transgénero, portadora
da Cédula de Identidade n°

..................................... e inscrita no CPF sob n® .........cccceeeeeevevvvevnnen...., SoOlicito a
inclusdo e uso do meu nome social “

.............................................................................. ” <indicagdo do nome
social>, no registros do Concurso publico, lancado através do Edital Regulador n.° 001/2020.

, de

de 2020.

Assinatura do(a)Candidato(a)
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Comum aos cargos

Comum aos cargos

Comum aos cargos

Auxiliar Legislativo

Assistente Legislativo

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Rela¢gfes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e
fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais).
12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 16. Concordancia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos.
22. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Légicas envolvendo nameros, letras e figuras. Conectivos logicos: e, ou, negacao,
implicagdo. Proposi¢bes logicas. Geometria basica. Conjuntos numeéricos. Equagdes do 1° e 2°
graus. Sistemas de equaces. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento.
ComparacOes. Numeragdo. Razdo e propor¢éo. Regra de Trés. Numeros decimais, fragGes e
porcentagem. Probabilidade.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Documentacgéo; conceituacéo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocagao,
edital, memorando, oficio, ordem de servi¢o, portaria, requerimento; Da Administragdo Publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. No¢des de administracdo: conceitos basicos; tipos
de organizacdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Nog¢fes de funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; No¢des de administragdo de
pessoas; Nocdes de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacéo
telefénica e formas de atendimento; Nog¢bes de lideranga, motivacdo e comunicagdo; Nogdes de
arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Nog¢bes de
Comportamento Organizacional: comunicagéo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Noc¢des de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitacdo -Lei 8.666 —
93. Decreto 7.892 -2013 -Sistema de Registro de Preco. Redacgéo oficial. Regimento Interno da
Cémara Municipal de FREI MIGUELINHO
(https://www.freimiguelinho.pe.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno/view) e
suas alteragbes. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética. Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a suite de
escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizagéo de sistemas operacionais Windows 7
e 10. Nogbes de ferramentas e aplicativos de navegacéo e correio eletronico. 6. Nogbes de
seguranca e protecao: virus, worms e derivados.

DIREITO ADMINISTRATIVO: O DIREITO ADMINISTRATIVO E O REGIME JURIDICO: Conceito
de Direito Administrativo; Conceito de Regime Juridico Administrativo; Principios do Direito
Administrativo. ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: A organizacdo Administrativa;
Formas de prestacdo da atividade administrativa; Orgdos publicos; Administracdo Direta;
Administracdo Indireta; Entes de Cooperagdo. PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Normativo;
Poder de Policia. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito de Atos Administrativos; Vinculagdo e
Discricionariedade; Mérito do ato administrativo; Requisitos dos Atos Administrativos; Atributos
dos Atos Administrativos; Classificagdo dos Atos Administrativos; Modalidades dos Atos
Administrativos; Extingdo do ato administrativo —formas de extingdo e formas de invalidagéo.
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SERVIDORES PUBLICOS: Conceito; Classificagio; Regime Juridico; Organizac&o funcional —
cargo publico, funcéo publica e emprego publico. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito,
peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. DIREITO
CONSTITUCIONAL: DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS: Conceito, Natureza Juridica e
destinatarios; Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Administracdo Publica (artigos de
37 a 41, capitulo VII, Constituicho Federal de 1988 e atualizagBes). CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Lei 4.320, de 17
de marco de 1964(atualizada). Lei Complementar n° 101/2000-Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. AUDITORIA: Normas Brasileiras de
Contabilidade: Auditoria Interna: NBC Tl 01 e NBC PI 01/ Conselho Federal de Contabilidade.
CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS: Resolucdo TC N.° 223, de 16 de dezembro de
2010. Resolucdo TC n° 227, de 25 de agosto de 2011. Redacdo oficial. Regimento Interno da
Camara Municipal de FREI MIGUELINHO
(https://www.freimiguelinho.pe.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno/view) e
suas alteracdes.

Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacfes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office.
Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nocdes de
ferramentas e aplicativos de navegacgéo e correio eletrénico. 6. NogBes de seguranga e protecao:
virus, worms e derivados.

EXECUCAO:

CONTEMAX
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" E[]NTEMAX Concureo Piblico

Consufori Tecica e Planaments Ltga MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
Nome do Candidato:
Ndmero do CPF:
Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:
Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou néo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:
Sim ( )Nao ( )

2) Laudo Médico (anexo):
Sim () Néo ()

3) CID:

4) Dados do médico

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM UF

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /
Assinatura:

EXECUCAO:

CONTEMAX
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" E[]NTEMAX Concureo Piblico

Consuitora Técnica e Planejamento Ltda MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

CMF/PE CAMARA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Comissao Especial de Concurso Publico EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que |lhe seja

concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — CMFM/PE/2020, de acordo com o
Edital n°® 001/2020.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mée, avo, av, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007:

Ja foi beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracdo Publica
Municipal/ Estadual/ Federal?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as
informacbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comiss&o do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato

EXECUCAO:
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